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VISTOS: Ei MEMORANDUM N° 0252-2022-D/RED DE SALUD PUNO de fecha 06 de abril det 2022, v;
CONSIDERANDO:

& Que, el articulo 38° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, Reglamento dei Decreto Legisiativo N° 276, Ley de
- Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, sobre la CONTRATACION DE
J PERSONAL PARA FUNCIONES DE CARACTER TEMPCRAL O ACCIDENTAL, establece que: “Las entidades

e Jf ) de ia Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o

“ w7 accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desemperio de: inciso ¢) Labores de reemplazo de personal
T permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de
' e contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo.

!

Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa™:

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2022, en su Capitulo I, Sub Capitulo 1ll, inciso ¢) indica que: “La contratacion para el personal bajo al
regimen laboral del Decreto Legislativo 276 y el personal de carreras especiales para el reemplazo por cese,
para ia suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en
1antc se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. {...) En &l caso de
supiencia de personal, una vez gue se reincorpore el titular de la plaza. los contratos respectives quedan
resueltos autcmaticamente. Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades pubiicas para
centratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse.”

~ Que, con QFICIC N” 058-2022-J.RR.HH/RED DE SALUD PUNO, &l Jefe de ia unidad de Recursos Humanos
“.solicita el contrato de un abogado para ei Area de Secretana Técnica, ya que es de suma urgencia contar con
eI Personai, debido a la carga {aboral en ia que se encuentra el Area indicada;

.n\yQue segun documentos de vistos el Director de ia Red de Salud Puno, dispone ei contrato de Don: Mijael
Gonzalo CHURATA CHARAJA, de profesion Abogado en {a Plaza con CODIGQ 301600 por reempiazo =n ia
modalidad de supiencia temperal  del Tituiar de la indicada plaza;

Que, con RESOLUCION DIRECTORAL N° 057-2022-SA-D-UE-<405/RED DE SALUD PUNC, de fecha 24 de
enerc del 2022, se contrata a Don: Mijael Gonzzalo CHURATA CHARAUJA por reempiazo en !a medalidad de
Suplencia Temporal en la plaza con cédigo 301600 por ei periodo comprendido entre el 08 al 28 de febrero del
2022. por RESOLUCICON DIRECTORAL N° 083-2022-SA-D-UE-405/RED DE SALUD PUNO, de fecha 22 de

marzo dei 2022 se prorroga el contrato en ia plaza con CODIGO 301600 por el periode comprendido entre 01 al
31 de marzo del 2022;

De, conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°® 28379, Ley
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; la Resclucion Ministerial N° 405-
200S5/MINSA Reconocen que las Direcciones Regionales de Salud consiituyen la Gnica autcridad de saiud en
cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-2006, que aprueba el Reglamento de QOrganizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Salud-Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las
Direcciones Regionales de Salud pueden implementar normas técnicas, Cirectivas Sanitarias y otros en el ambito
regional, modificada por ia Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, v;

Estando a lo solicitado por la Unidad de Recursos Humanos, con Opinién favorable de la Oficina de

Administracion y visto bueno de Asesoria Legal.

SE RESUELVE: :

Articulo 1°.- PRORROGAR EL CONTRATQO, a partir dei 01 al 30 de abril del 2022 a Don: MIJAEL "‘ONZALO
CHURATA CHARAJA, por reemplazo en la modalidad de Suplencia W .pxazcﬁiﬁ_g‘?‘ 301600
cen una remuneracion mensuai de QUINIENTOS SETENTA Y CING é’(ﬂ" '“qf;iers
prestara sus servicios en ia Red de Salud Puno =2n 2 Area de Sec etaria Técnica, por los fundamentos

expuestos en la parte considerativa de ia presente resolucion. i
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Articulo 2°.- £l egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se afectara a la Especifica de
~ ‘Gasto 2.1.1 1. 1 Personal Administrativo 2,1.1 1. 1 3 Personal con Contrato a Plazo Fijo {Régimen Laboral
Publico); Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios para Gobiernos Regionales, Unidad Ejecutora 405
Salud Puno Pliego 458 Gobiernos Regionales dei Departamento de Puno, Sector 99 Gobiernos Regionaies

Articuio 3°.- £l personal Contratade no podra invocar causal alguna para ser nombrado quedando a salvo sus

derechos para postuiar a las plazas que de ascuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su
oportunidad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.
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Articulo 4°.- El presente contrato finalizara automaticamente el 30 de abril del 2022, o cuando concluya la
asignacion de funciones del titular de la plaza sin necesidad de emitirse Resolucion alguna para este fin
Articulo 5°.- DISPONER, la publicacion de |la presente Resolucién, en el portal de transparencia institucional

Articulo 6°.- NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado e instancias Administrativas correspondientes

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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